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Politechnika Opolska Kierunek studiów: ZARZĄDZANIE
Wydział Ekonomii i Zarządzania Field of study: MANAGEMENT

 

PLAN STUDIÓW – STUDY PLAN

  POLITECHNIKA OPOLSKA 
  WYDZIAŁ EKONOMII I ZARZĄDZANIA

  OPOLE UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
  FACULTY OF ECONOMY AND MANAGEMENT

  Kierunek studiów:   Field of study:
  ZARZĄDZANIE   MANAGEMENT

STUDIA STACJONARNE DRUGIEGO STOPNIA – MAGISTERSKIE

SECOND CYCLE PROGRAMME - FULL-TIME STUDIES (Master of Science degree)

SPECJALNOŚĆ – SPECIALIZATION:
ZARZĄDZANIE PRZEDSIĘBIORSTWEM
- ENTERPRISE MANAGEMENT

SEMESTR: 1 (1st Semester) Liczba godzin zajęć w semestrze; E – egzamin
Working time (hours) a semester; E – Exam

ECTS TYP
Nr

Przedmiot W C L P S

Subject unit – semester curricular (Lecture) (Practical
classes)

(Laboratory
classes) (Project) (Seminar)

1.1
Koncepcje zarządzania

30E 15 – – – 6 P
Concepts of management

1.2
Makroekonomia

15E 30 – – – 5 P
Macroeconomics

1.3
Prawo cywilne

30E – – – – 4 P
Civil law

1.4
Etyka w zarządzaniu

30 – – – – 2 P
Ethics in management

1.5
Zarządzanie procesami

15 15 – – – 4 K
Process management

1.6
Marketing w biznesie

15 – – 15 – 4 K
Marketing in business

1.7
Logistyka w biznesie

15E 15 – – – 5 K
Logistics in business

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
semester) 150 75 – 15 –

30  
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester) 240
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Politechnika Opolska Kierunek studiów: ZARZĄDZANIE
Wydział Ekonomii i Zarządzania Field of study: MANAGEMENT

SEMESTR: 2 (2nd Semester) Liczba godzin zajęć w semestrze; E – egzamin
Working time (hours) a semester; E – Exam

ECTS TYP
Nr

Przedmiot W C L P S

Subject unit – semester curricular (Lecture) (Practical
classes)

(Laboratory
classes) (Project) (Seminar)

2.1
Statystyka matematyczna

15E – 30 – – 6 P
Mathematic statistics

2.2
Zarządzanie strategiczne

30E 15 – – – 6 K
Strategic management

2.3
Rachunkowość zarządcza

15E – 30 – – 6 K
Managerial accounting

2.4
Prawo handlowe

30E 15 – – – 5 K
Commercial law

2.5
Negocjacje w biznesie

– – 30 – – 3 K
Negotiation in business

2.6
Przedsiębiorczość

– – – – 30 3 K
Entrepreneurship workshops

2.7
Seminarium magisterskie I

– – – – 30 1 K
Diploma seminar I

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
semester) 90 30 90 – 60

30  
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester) 270
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Politechnika Opolska Kierunek studiów: ZARZĄDZANIE
Wydział Ekonomii i Zarządzania Field of study: MANAGEMENT

SEMESTR: 3 (3rd Semester) Liczba godzin zajęć w semestrze; E – egzamin
Working time (hours) a semester; E – Exam

ECTS TYP
Nr

Przedmiot W C L P S

Subject unit – semester curricular (Lecture) (Practical
classes)

(Laboratory
classes) (Project) (Seminar)

3.1
Seminarium magisterskie II

– – – – 30 1 K
Diploma seminar II

3.2
Zarządzanie przedsiębiorstwem a uwarunkowania
rynku 30E – – – – 3 KS
Enterprise management and market determinants

3.3
Rynek usług finansowych i kapitałowych

30E – – – 30 5 KS
Market of financial and capital services

3.4
Prognozowanie i symulacje

15E – 30 – – 4 KS
Forecasting and simulations

3.5
Język obcy

– – 30 – – 2 O
Foreign language

Przedmioty obieralne – wymagana liczba p. ECTS w semestrze
(Optional units – compulsory ECTS in a semester) 15  

3.6

Przedmiot wybieralny: Inwestycje w kapitał ludzki
30 15 – – – (5) Ob

Elective course: Human capital investments
Przedmiot wybieralny: Kadry i płace

30 15 – – – (5) Ob
Elective course: Staff and wages
Przedmiot wybieralny: Przedsiębiorstwo w
otoczeniu międzynarodowym

30 15 – – – (5) Ob
Elective course: Enterprises in an international
environment
Przedmiot wybieralny: Rozliczenia podatkowe
przedsiębiorstwa 30 15 – – – (5) Ob
Elective course: Corporate tax settlements
Przedmiot wybieralny: Zarządzanie relacjami z
otoczeniem

30 15 – – – (5) Ob
Elective course: Management of company's
environment relations
Przedmiot wybieralny: Zarządzanie ryzykiem w
przedsiębiorstwie 30 15 – – – (5) Ob
Elective course: Business risk management

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
semester) 165 165 (w tym 45 godz. obieralne)

30  
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester) 330
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Politechnika Opolska Kierunek studiów: ZARZĄDZANIE
Wydział Ekonomii i Zarządzania Field of study: MANAGEMENT

SEMESTR: 4 (4th Semester) Liczba godzin zajęć w semestrze; E – egzamin
Working time (hours) a semester; E – Exam

ECTS TYP
Nr

Przedmiot W C L P S

Subject unit – semester curricular (Lecture) (Practical
classes)

(Laboratory
classes) (Project) (Seminar)

4.1
Seminarium magisterskie III

– – – – 30 1 K
Diploma seminar III

4.2
Zarządzanie modelem biznesu

– 30 – – – 3 KS
Business model managemenet

4.3
Praca magisterska

godziny niekontaktowe (un-contact hours) 20 K
Thesis

Przedmioty obieralne – wymagana liczba p. ECTS w semestrze
(Optional units – compulsory ECTS in a semester) 6  

4.4

Przedmiot wybieralny: Controlling w zarządzaniu
przedsiębiorstwem

15 30 – – – (3) Ob
Elective course: Controlling in eterprise's
management
Przedmiot wybieralny: Zarządzanie innowacjami w
przedsiębiorstwie

15 30 – – – (3) Ob
Elective course: Innovation management in
enterprises
Przedmiot wybieralny: Zarządzanie rozwojem start-
upów 15 30 – – – (3) Ob
Elective course: Start-up development management
Przedmiot wybieralny: Zarządzanie wartością
przedsiębiorstwa

15 30 – – – (3) Ob
Elective course: Valuation and company's value
development

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
semester) 30 120 (w tym 60 godz. obieralne)

30  
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester) 150
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Politechnika Opolska Kierunek studiów: ZARZĄDZANIE
Wydział Ekonomii i Zarządzania Field of study: MANAGEMENT

PLAN STUDIÓW RAZEM (TOTAL STUDY PLAN) ECTS
 Łącznie godzin kontaktowych/ECTS w planie studiów

990 120
 Total contact hours/ECTS in study plan

STATYSTYKA PROGRAMU KSZTAŁCENIA
Typ Przedmioty - p. ECTS razem wg planu udział
O Ogólne 2 1.67 %
P Podstawowe 23 19.17 %
K Kierunkowe 59 49.17 %

KS Kierunkowe - specjalność 15 12.50 %
Ob Obieralne 21 17.50 %

Łącznie:  120 100.00 %

Program kształcenia dostosowany do wydziałowych efektów uczenia się dla kierunku studiów ZARZĄDZANIE
(studia drugiego stopnia)
Plan i program studiów:
– uchwalony przez Senat PO w dniu 20.06.2024
– zaopiniowany przez samorząd studencki.
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