
Politechnika Opolska Kierunek: ZARZ ĄDZANIE 
Wydział Ekonomii i Zarz ądzania Plan studiów stacjonarnych II stopnia (PRZEDMIOTY O BOWIĄZKOWE)

Specjalno ść: ZARZĄDZANIE KAPITAŁEM LUDZKIM

Lp. Nazwa przedmiotu

W Ć L P S W Ć L P S W Ć L P S W Ć L P S W Ć L P S
23 195

1. Koncepcje zarządzania ZM001 5 E Z 45 30 15 0 0 0 5 2 1
2. Makroekonomia ZM002 5 E Z 45 15 30 0 0 0 5 1 2
3. Prawo cywilne ZM003 4 E 30 30 0 0 0 0 4 2
4. Etyka w zarządzaniu ZM004 3 Z 30 30 0 0 0 0 3 2
5. Statystyka matematyczna ZM005 6 E Z 45 15 0 30 0 0 6 1 2

59 375

6. Zarządzanie strategiczne ZM006 6 E Z 45 30 15 0 0 0 6 2 1
7. Zarządzanie procesami ZM007 4 Z 30 15 15 0 0 0 4 1 1
8. Marketing w biznesie ZM008 4 Z 30 15 15 0 0 0 4 1 1
9. Rachunkowość zarządcza ZM009 5 E Z 30 15 15 0 0 0 5 1 1

10. Prawo handlowe ZM010 5 E Z 45 30 15 0 0 0 5 2 1
11. Logistyka w biznesie ZM011 5 E Z 45 30 15 0 0 0 5 2 1
12. Negocjacje w biznesie ZM012 3 Z 30 0 30 0 0 0 3 2
13. Warsztaty z przedsiębiorczości ZM013 4 Z 30 0 0 0 0 30 4 2
14. Seminarium magisterskie I ZM014 1 Z 30 0 0 0 0 30 1 2
15. Seminarium magisterskie II ZM015 1 Z 30 0 0 0 0 30 1 2
16. Seminarium magisterskie III ZM016 1 Z 30 0 0 0 0 30 1 2
17. Praca magisterska ZM060 20 Z 0 0 0 0 0 0 20

17 165

18. Wybrane aspekty psychologii międzykulturowej ZM032 4 E Z 30 30 0 0 0 0 4 2
19. Trening kierowniczy ZM033 3 Z 30 0 30 0 0 0 3 2
20. Zarządzanie kapitałem ludzkim ZM034 5 E Z 60 30 0 0 0 30 5 2 2
22. Controling personalny ZM035 5 E Z 45 15 0 30 0 0 5 1 2

Razem: 99 11 43 735 330 195 60 0 150 30 11 6 0 0 0 30 6 5 2 0 4 15 5 0 2 0 4 24 0 2 0 0 2
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Plan studiów zatwierdzony przez Radę Wydziału w dniu 25 kwietnia 2013 r. Stwierdzam zgodność formalną i merytoryczną
Obowiązuje od roku akademickiego 2013/2014 przedłożonych planów studiów

z wytycznymi Senatu Politechniki Opolskiej

………………………………….…...…… ………………………………….…..
Dziekan Rektor
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Liczba punktów ECTS z przedmiotów obieralnych:

SUMA godzin w semestrze:

LICZBA GODZIN W TYGODNIU
III IV

Liczba godzin przedmiotów obieralnych:

Liczba zaliczeń przedmiotów obieralnych:
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PRZEDMIOTY KIERUNKOWE                                       Specjalno ść 
Zarządzanie Kapitałem Ludzkim

Liczba zaliczeń:
Liczba ECTS:

SUMA zaliczeń w semestrze:
SUMA punktów ECTS :

Liczba godzin:
Liczba egzaminów:



Politechnika Opolska Kierunek: ZARZ ĄDZANIE II st.
Wydział Ekonomii i Zarz ądzania Plan studiów stacjonarnych II stopnia 

Specjalno ść: ZARZĄDZANIE KAPITAŁEM LUDZKIM

Udział %: ćwiczeń, laboratoriów, projektów, seminariów

510

53%

Łączna liczba egzaminów 11

Łączna liczba zaliczeń 43

Razem: 54

ECTS przedmioty obowiązkowe 59
ECTS przedmioty obieralne 61
suma punktów ECTS w toku studiów 120

udział % punktów ECTS w łącznej liczbie punków w toku studiów 51%

udział:

39%

wg planu wymagane
195

Przedmioty - godziny razemgrupa
165

165 17%

B Kierunkowe - zgodne z ramami
A Podstawowe - zgodne z ramami

C Kierunkowe - specjalność
180375

20%

łącznie: 960 900 100%

23%225 221D Obieralne*)



Politechnika Opolska Kierunek: ZARZ ĄDZANIE
Wydział Ekonomii i Zarz ądzania  Plan studiów stacjonarnych II stopnia (PRZEDMIOTY OBIERALNE)

Specjalno ść: ZARZĄDZANIE KAPITAŁEM LUDZKIM

Lp. Nazwa przedmiotu

RAZEM W Ć L P S W Ć L P S

1. Psychologia motywacji ZM036 5 Z 45 30 15 2 1

2. Zarządzanie zmianą w organizacji ZM037 5 Z 45 30 15 2 1

3. Komunikacja w zarządzaniu zespołem ZM038 5 Z 45 30 15 2 1

4. Prawne uwarunkowania zarządzania kapitałem ludzkim ZM039 5 Z 45 30 15 2 1

5. Ergonomia ZM040 5 Z 45 30 15 2 1

6. Rynek pracy ZM041 5 Z 45 30 15 2 1

Razem (realizowane w semestrze): 15 10 135 90 45 6 3
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Przedmioty obieralne w semestrze IV (prowadzone s ą 2 przedmioty w semestrze)

Lp. Nazwa przedmiotu

RAZEM W Ć L P S W Ć L P S

1. Jakość i ocena pracy ZM042 3 Z 45 15 30 1 2

2. Analiza kosztów pracy ZM043 3 Z 45 15 30 1 2

3. Wsparcie rozwoju kapitału ludzkiego ZM044 3 Z 45 15 30 1 2
4. Metodologia badań społeczno-gospodarczych ZM045 3 Z 45 15 30 1 2

Razem (realizowane w semestrze): 6 6 90 30 60 2 4
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Stwierdzam zgodność formalną i merytoryczną

Plan studiów zatwierdzony przez Radę Wydziału w dniu 25 kwietnia 2013 r. przedłożonych planów studiów
Obowiązuje od roku akademickiego 2013/2014 z wytycznymi Senatu Politechniki Opolskiej
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Liczba zaliczeń obowiązująca w semestrze:

Przedmioty obieralne w semestrze III (prowadzone s ą 3 przedmiotów w semestrze)

Kod 
przemiotu

LICZBA GODZIN W 
TYGODNIU

Liczba zaliczeń obowiązująca w semestrze:

Liczba ECTS obowiązująca w semestrze:

LICZBA GODZIN W 
TYGODNIU

Liczba egzaminów obowiązująca w semestrze:

Z
A

L.

OGÓLNA LICZBA GODZIN W 
SEMESTRZE

Liczba godzin realizowana w semestrze:

Kod 
przemiotu

OGÓLNA LICZBA GODZIN W 
SEMESTRZE

Liczba egzaminów obowiązująca w semestrze:
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T
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Z
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Politechnika Opolska Kierunek: ZARZ ĄDZANIE 
Wydział Ekonomii i Zarz ądzania Plan studiów niestacjonarnych II stopnia (PRZEDMIOT Y OBOWIĄZKOWE)

Specjalno ść: ZARZĄDZANIE KAPITAŁEM LUDZKIM

Lp. Nazwa przedmiotu

W Ć L P S W Ć L P S W Ć L P S W Ć L P S W Ć L P S
23 165

1. Koncepcje zarządzania ZM001 5 E Z 45 25 20 0 0 0 5 25 20
2. Makroekonomia ZM002 5 E Z 30 10 20 0 0 0 5 10 20
3. Prawo cywilne ZM003 4 E 0 30 30 0 0 0 0 4 30
4. Etyka w zarządzaniu ZM004 3 Z 30 30 0 0 0 0 3 30
5. Statystyka matematyczna ZM005 6 E Z 30 10 0 20 0 0 6 10 20

59 240

6. Zarządzanie strategiczne ZM006 6 E Z 30 20 10 0 0 0 6 20 10
7. Zarządzanie procesami ZM007 4 Z 20 10 10 0 0 0 4 10 10
8. Marketing w biznesie ZM008 4 Z 20 10 10 0 0 0 4 10 10
9. Rachunkowość zarządcza ZM009 5 E Z 30 10 20 0 0 0 5 10 20
10. Prawo handlowe ZM010 5 E Z 20 10 10 0 0 0 5 10 10
11. Logistyka w biznesie ZM011 5 E Z 20 10 10 0 0 0 5 10 10
12. Negocjacje w biznesie ZM012 3 Z 20 0 20 0 0 0 3 20
13. Warsztaty z przedsiębiorczości ZM013 4 Z 20 0 0 0 0 20 4 20
14. Seminarium magisterskie I ZM014 1 Z 20 0 0 0 0 20 1 20
15. Seminarium magisterskie II ZM015 1 Z 20 0 0 0 0 20 1 20
16. Seminarium magisterskie III ZM016 1 Z 20 0 0 0 0 20 1 20
17. Praca magisterska ZM060 20 Z 0 0 0 0 0 0 20

17 110

18. Wybrane aspekty psychologii międzykulturowej ZM032 4 E Z 20 20 0 0 0 0 4 20
19. Trening kierowniczy ZM033 3 Z 20 0 20 0 0 0 3 20
20. Zarządzanie kapitałem ludzkim ZM034 5 E Z 40 20 0 0 0 20 5 20 20
21. Controling personalny ZM035 5 E Z 30 10 0 20 0 0 5 10 20

Razem: 99 11 35 515 225 150 40 0 100 30 125 70 0 0 0 30 50 60 20 0 40 15 50 0 20 0 40 24 0 20 0 0 20
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Plan studiów zatwierdzony przez Radę Wydziału w dniu 25 kwietnia 2013 r. Stwierdzam zgodność formalną i merytoryczną
Obowiązuje od roku akademickiego 2013/2014 przedłożonych planów studiów

z wytycznymi Senatu Politechniki Opolskiej
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PRZEDMIOTY KIERUNKOWE                                       Specjalno ść 
Zarządzanie Kapitałem Ludzkim

Liczba godzin przedmiotów obieralnych:

PRZEDMIOTY PODSTAWOWE

SUMA punktów ECTS :
SUMA zaliczeń w semestrze:

SUMA godzin w semestrze:

III IV



Politechnika Opolska Kierunek: ZARZ ĄDZANIE II st.
Wydział Ekonomii i Zarz ądzania Plan studiów niestacjonarnych II stopnia

Specjalno ść: ZARZĄDZANIE KAPITAŁEM LUDZKIM

Udział %: ćwiczeń, laboratoriów, projektów, seminariów

395

59%

Łączna liczba egzaminów 11

Łączna liczba zaliczeń 35

Razem: 46

ECTS przedmioty obowiązkowe 59
ECTS przedmioty obieralne 61
suma punktów ECTS w toku studiów 120

udział % punktów ECTS w łącznej liczbie punków w toku studiów 51%

100%

23%D
łącznie: 665 900

Obieralne*) 150 155
C Kierunkowe - specjalność
B Kierunkowe - zgodne z ramami

110
240 180

165A
grupa Przedmioty - godziny razem

Podstawowe - zgodne z ramami 165
wymaganewg planu

17%

25%

udział:

36%



Politechnika Opolska Kierunek: ZARZ ĄDZANIE
Wydział Ekonomii i Zarz ądzania  Plan studiów niestacjonarnych II stopnia (PRZEDMIO TY OBIERALNE)

Specjalno ść: ZARZĄDZANIE KAPITAŁEM LUDZKIM

Lp. Nazwa przedmiotu

RAZEM W Ć L P S W Ć L P S

1. Psychologia motywacji ZM036 5 0 Z 30 20 10 20 10

2. Zarządzanie zmianą w organizacji ZM037 5 0 Z 30 20 10 20 10

3. Komunikacja w zarządzaniu zespołem ZM038 5 0 Z 30 20 10 20 10

4. Prawne uwarunkowania zarządzania kapitałem ludzkim ZM039 5 0 Z 30 20 10 20 10

5. Ergonomia ZM040 5 0 Z 30 20 10 20 10

6. Rynek pracy ZM041 5 0 Z 30 20 10 20 10

Razem (realizowane w semestrze): 15 6 90 60 30 60 30
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Przedmioty obieralne w semestrze IV (prowadzone s ą 2 przedmioty w semestrze)

Lp. Nazwa przedmiotu

RAZEM W Ć L P S W Ć L P S

1. Jakość i ocena pracy ZM042 3 0 Z 30 10 20 10 20

2. Analiza kosztów pracy ZM043 3 0 Z 30 10 20 10 20

3. Wsparcie rozwoju kapitału ludzkiego ZM044 3 0 Z 30 10 20 10 20

4. Metodologia badań społeczno-gospodarczych ZM045 3 0 Z 30 10 20 10 20

Razem (realizowane w semestrze): 6 4 60 20 40 20 40
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Stwierdzam zgodność formalną i merytoryczną

Plan studiów zatwierdzony przez Radę Wydziału w dniu 25 kwietnia 2013 r. przedłożonych planów studiów
Obowiązuje od roku akademickiego 2013/2014 z wytycznymi Senatu Politechniki Opolskiej
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Przedmioty obieralne w semestrze III (prowadzone s ą 3 przedmiotów w semestrze)

Kod 
przemiotu

Kod 
przemiotu

Liczba egzaminów obowiązująca w semestrze:

Liczba egzaminów obowiązująca w semestrze:

Liczba zaliczeń obowiązująca w semestrze:

Liczba ECTS obowiązująca w semestrze:

LICZBA GODZIN W 
TYGODNIU
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.
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Liczba godzin realizowana w semestrze:

OGÓLNA LICZBA GODZIN W 
SEMESTRZE

LICZBA GODZIN W 
TYGODNIU

Liczba ECTS obowiązująca w semestrze:

Liczba godzin realizowana w semestrze:

E
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T
S

E
G

Z
.

Z
A

L.

Liczba zaliczeń obowiązująca w semestrze:


